UCHWAŁA Nr XVII/122/08
  Rady Gminy Siedlec                     

    z dnia 29 kwietnia 2008r.              

w sprawie utworzenia Zasadniczej Szkoły Zawodowej w Kopanicy o trzyletnim okresie kształcenia oraz włączenia jej do Zespołu Szkoły Podstawowej i Gimnazjum w Kopanicy.

Na podstawie  art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r.   o samorządzie gminnym (tekst jednolity  Dz. U. z 2001 Nr 142 poz. 1591  Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, Dz. U. z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, Dz. U. z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) oraz art. 5 ust. 5 a i 5 b, art. 9 ust. 1 pkt 3 lit a, art. 58 ust. 1 i 6 art. art. 62 ust. 5 i art. 79 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tj. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 69, poz. 624, Nr 109, poz. 1161, Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781, Dz. U. z 2005 r Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz. 2104, Dz. U. z 2006r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532, Nr 227, poz. 1658, Dz. U. z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80,poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280, Nr 181, poz. 1292) w oparciu o Uchwałę Rady Powiatu Wolsztyńskiego z dnia 7 marca 2008 r. Nr XXI/125/2008 w sprawie zawarcia porozumienia z Gminą Siedlec dotyczącego założenia szkoły ponadgimnazjalnej – Zasadniczej Szkoły Zawodowej o profilu wędliniarz, masarz i zawartego na jej mocy porozumienia z dnia 25 marca 2008r. w sprawie ustalenia warunków powierzenia przez Powiat Wolsztyński zadań z zakresu edukacji publicznej w Gminie Siedlec zawartego pomiędzy Wójtem Gminy Siedlec a Starostą Powiatu Wolsztyńskiego 
uchwala   się,  co   następuje:

§ 1. Z dniem 1 września 2008 r. tworzy się ponadgimnazjalną zasadniczą szkołę zawodową o nazwie:
Zasadnicza Szkoła Zawodowa w Kopanicy

o trzyletnim okresie kształcenia

ul. Szkolna 2 

64-225 Kopanica

§ 2. Zasadniczą Szkołę Zawodową w Kopanicy włącza się z dniem utworzenia w skład Zespołu Szkoły Podstawowej i Gimnazjum w Kopanicy.

§ 3. Szkoła Działa w ramach i na bazie materialnej Zespołu Szkoły Podstawowej i Gimnazjum w Kopanicy.
§ 4. Utworzonej szkole zawodowej nadaje się akt założycielski, stanowiący załącznik nr 1 do niniejszej uchwały oraz Statut Zasadniczej Szkoły Zawodowej w Kopanicy stanowi załącznik nr 2 do niniejszej uchwały.

§ 5. W zakresie uregulowanym w Statucie Zespołu tracą moc postanowienia zawarte w statutach połączonych szkół.

§ 6. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Siedlec.

§ 7. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 1 września 2008r.
Załącznik Nr 1

do Uchwały Nr XVII/122/08


Rady Gminy Siedlec


z dnia 29 kwietnia 2008r.

AKT ZAŁOŻYCIELSKI
Zasadniczej Szkoły Zawodowej w Kopanicy

Na podstawie art. 58 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tj. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.) Rada Gminy Siedlec nadaje akt założycielski dla:
Zasadniczej Szkoły Zawodowej w Kopanicy           

ul. Szkolna 2        

w 3-letnim systemie kształcenia w zawodzie rzeźnik – wędliniarz     





Załącznik Nr 2 do Uchwały Nr XVII/122/08







       Rady Gminy Siedlec z dnia 29 kwietnia 2008 r.

S T A T U T

ZASADNICZEJ SZKOŁY ZAWODOWEJ

przy

Zespole Szkoły Podstawowej i Gimnazjum 

w Kopanicy

I. PODSTAWY PRAWNE

§ 1

1. Funkcjonowanie szkoły opiera się w szczególności na następujących aktach prawnych:

1) ustawie z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (jednolity tekst Dz.U. Nr 256 
z 2004 r. poz. 2572 z późn. zm.);

2) ustawie z dnia 8 styczna 1999 roku – Przepisy wprowadzające reformę ustroju szkolnego (Dz.U. Nr 12 z 1999 r. poz. 96 z późn. zm.);

3) ustawie z 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tekst jednolity Dz.U. Nr 142 
z 2001 r. poz. 1592);

4) ustawie z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz.U.Nr 155 z 1998 r. poz. 1014 z późn. zm.);

5) ustawie z dnia 23 sierpnia 2001 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty, ustawy – Prze​pisy wprowadzające reformę ustroju szkolnego, ustawy – Karta Nauczyciela (Dz.U. 
Nr 111 z 2001 r. poz. 1194);

6) rozporządzeniu MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz.U. Nr 61 z 2001 r. poz. 624 z późn. zm.);
7) rozporządzeniu MENiS z dnia 1 lipca 2002 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. Nr 113 z 2002 r. poz. 988).

8) rozporządzeniu MEN z dnia 30 kwietnia 2007 roku w sprawie warunków i sposobu ocenia​nia, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania eg​zaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych (Dz.U. Nr 83 z 2007 r. poz. 562).

II. OGÓLNE INFORMACJE O SZKOLE

§ 2

1. Szkoła wchodzi w skład Zespołu Szkoły Podstawowej i Gimnazjum w Kopanicy.

2. Szkoła nosi nazwę:

Zasadnicza Szkoła Zawodowa przy Zespole Szkoły Podstawowej i Gimnazjum w Kopanicy

3. Siedzibą szkoły jest budynek Zespołu Szkoły Podstawowej i Gimnazjum w Kopanicy, 

ul. Szkolna 2.

4. Na pieczęci używana jest nazwa:

Zasadnicza Szkoła Zawodowa

w Kopanicy

na stemplu

Zasadnicza Szkoła Zawodowa 

przy 

Zespole Szkoły Podstawowej i Gimnazjum

w Kopanicy

ul. Szkolna 2

64 – 225 Kopanica

tel./fax 068-384-05-85

5. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Siedlec.

6. Organem nadzorującym jest Kurator Oświaty w Poznaniu.

7. Szkoła jest jednostką budżetową w rozumieniu ustawy wymienionej w § 1 pkt. 4.

§ 3

1. Zasadnicza Szkoła Zawodowa jest szkołą kształcącą uczniów w zawodzie rzeźnik – wędli​niarz w cyklu trzyletnim na podbudowie gimnazjum.

2. Do szkoły zasadniczej mogą uczęszczać uczniowie w wieku od 15 do 21 lat.

III. CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 4

1. Kształcenie w szkole zasadniczej ma na celu wszechstronny rozwój osobowości uczniów uwzględniający indywidualne zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje psychofizyczne.

2. Szkoła umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania dyplomu potwier​dzającego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a także dalsze kształcenie 
w technikach lub liceach ogólnokształcących uzupełniających.

3. Szkoła kształtuje środowisko wychowawcze, sprzyjające realizacji celów i zasad określonych w ustawie o systemie oświaty.

4. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły.

5. Szkoła uczy etycznego postępowania, umiejętności zachowania się w różnych sytuacjach zawo​dowych i życiowych, wyczula na rolę człowieka w świadomym kształtowaniu i ochro​nie środowiska, w którym żyje.

6. Szkoła zapewnia uczniom godziwe warunki do nauki, dostęp do pomocy dydaktycznych, odpo​wiednie warunki sanitarne i bezpieczeństwo w czasie zajęć.
7. Szkoła otacza opieką wszystkich uczniów, w szczególności niepełnosprawnych, udziela im pomocy psychologicznej, pedagogicznej i materialnej.
8. Szkoła stwarza sprzyjające warunki do rozwijania zainteresowań uczniów.

9. Szkoła posiada program wychowawczy i program profilaktyki będące załącznikami do Sta​tutu, które uchwala rada pedagogiczna po zasięgnięciu opinii rady rodziców i samorządu uczniowskiego.

§ 5

1. Uczniom szkoły zasadniczej przysługuje prawo do korzystania:

1) z opieki psychologicznej i pedagogicznej;

2) z opieki nad uczniem niepełnosprawnym;

3) z zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkołę w miarę posiada​nych środków finansowych.

2. W zakresie zadań opiekuńczych szkoła zapewnia:

1) opiekę wychowawczą, którą sprawuje każdy nauczyciel podczas obowiązkowych, pozalek​cyjnych i pozaszkolnych zajęć prowadzonych przez szkołę;

2) opiekę podczas przerw między lekcjami poprzez pełnienie dyżurów nauczycielskich we​dług ustalonego harmonogramu dyżurów;

3) opiekę i pomoc uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych po​trzebna jest pomoc i wsparcie poprzez:

a) ścisłą współpracę wychowawcy z domem rodzinnym,

b) opiekę higienistki szkolnej,

c) opiekę pedagoga szkolnego,

d) organizowanie zajęć wyrównawczych w miarę posiadanych środków,

e) organizowanie pomocy koleżeńskiej merytorycznej i materialnej,

f) organizowanie pomocy materialnej w ramach programów rządowych,

g) współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną,

h) współpracę z OPS w pozyskiwaniu środków materialnych i pomocy rzeczowej.

§ 6

1. Szkoła organizuje system wewnątrzszkolnego doradztwa oraz zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia.

2. Celami wewnątrzszkolnego doradztwa zawodowego są:

1) przygotowanie młodzieży do dalszego kształcenia i właściwego wyboru zawodu,

2) przygotowanie młodzieży do radzenia sobie w sytuacjach trudnych związanych 
z bezrobo​ciem, adaptacją do nowych warunków pracy lub koniecznością przekwalifikowa​nia się.

3. Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:

1) zajęć z wychowawcą w ramach godziny z wychowawcą,

2) zajęć z przedsiębiorczości,

3) spotkań młodzieży z pracownikami urzędu pracy,

4) spotkań młodzieży z psychologiem lub pedagogiem,

5) spotkań z przedstawicielami wyższych uczelni,

6) realizowana programów edukacyjnych mających na celu uczyć młodzież przedsiębiorczo​ści.

§ 7

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu 
z nauczy​cieli uczących w tym oddziale zwanym dalej „wychowawcą”.

2. Funkcję wychowawcy powierza się w zasadzie na cały okres kształcenia.

3. Rodzice bądź uczniowie mogą wystąpić do dyrektora szkoły z pisemnym wnioskiem 
o zmianę wychowawcy klasy. W ciągu miesiąca od daty wpłynięcia wniosku jego zasadność powinna być rozpatrzona na wspólnym zebraniu rady klasowej rodziców, rady klasowej uczniów, wychowawcy oraz przedstawiciela dyrekcji szkoły. Po rozpatrzeniu zasadności wniosku dyrektor podejmuje decyzję co do zmiany wychowawcy.

IV. ORGANY SZKOŁY ORAZ ICH KOMPETENCJE

§ 8

1. Organami szkoły zasadniczej są:

1) dyrektor szkoły;

2) rada pedagogiczna;

3) samorząd uczniowski;

4) rada rodziców.

2. Zachowuje się odrębność Rady Pedagogicznej, Samorządu Uczniowskiego dla szkół wchodzących w skład Zespołu natomiast Rada Rodziców posiada odrębne komisje dla poszczególnych szkół wcho​dzących w skład Zespołu.

3. Organy szkoły współdziałają ze sobą w wykonywaniu swoich zadań.

4. Zaistniałe spory między organami rozwiązywane są między nimi, a w razie potrzeby przy arbi​trażu dyrektora szkoły.

5. Dyrektor szkoły w szczególności:

1) kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz;

2) sprawuje nadzór pedagogiczny;

3) sprawuje nadzór nad uczniami i słuchaczami;

4) realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach ich kompetencji stanowią​cych;

5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez radę pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, 
a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły;

6) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych;

7) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organi​zacji praktyk pedagogicznych;

8) decyduje o skreśleniu ucznia z listy uczniów na podstawie uchwały rady pedagogicz​nej, po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego;

9) wstrzymuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.

6. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 
i pracowni​ków nie będących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pra​cownikom szkoły;

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach od​znaczeń, nagród i innych wyróżnień dla pracowników szkoły.

7. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, radą rodzi​ców i samorządem uczniowskim.

§ 9

1. W szkole działa rada pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realiza​cji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebra​niach rady mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewod​niczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej.

3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły.

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze w związku z zatwierdzaniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów po zakończeniu zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego szkołę albo co najmniej 1/3 członków rady peda​gogicznej.

5. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowie​dzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania.

6. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

1) zatwierdzenie planów pracy szkoły,

2) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych 
w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,

5) podejmowanie uchwał w sprawie skreślania z listy uczniów,

6) uchwalanie zmian w Statucie szkoły i przejmowanie kompetencji rady szkoły 
w przy​padku, gdy ta nie funkcjonuje lub nie została utworzona.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy szkoły;

2) projekt planu finansowego szkoły;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

4) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycz​nych, wychowawczych i opiekuńczych;

5) pracę dyrektora szkoły.

8. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrek​tora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

9. Uchwały rady pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

10. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania rady są protokołowane.

11. W ramach rady pedagogicznej mogą działać zespoły przedmiotowe, zespół wychowawczy oraz inne komisje powoływane doraźnie do realizacji określonych zadań lub projektów. Przewodniczących komisji powołuje dyrektor szkoły na wniosek komisji lub zespołu.

§ 10

1. W szkole zasadniczej może działać rada rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.

2. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statu​tem szkoły.

3. Rada rodziców może występować do rady pedagogicznej i dyrektora szkoły z wnioskami 
i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.

4. Rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źró​deł i wydatkować je zgodnie z zasadami, które określa jej regulamin.

§ 11

1. W szkole zasadniczej działa samorząd uczniowski złożony z uczniów szkoły.

2. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.

3. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

4. Samorząd może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celami i stawia​nymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych propor​cji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspakajania wła​snych zainteresowań;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywko​wej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi szkoły w po​rozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

§ 12

1. W szkole zasadniczej dopuszcza się możliwość utworzenia stanowiska wicedyrektora zgod​nie z odrębnymi przepisami.

2. Powierzenia tego stanowiska i odwołania z niego dokonuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego oraz rady pedagogicznej.

3. Dyrektor sporządza zakres czynności wicedyrektora, którego przyjęcie zainteresowany potwier​dza swoim podpisem.

§ 13

1. Rodzice i nauczyciele współpracują ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.

2. Obowiązkiem nauczyciela – wychowawcy jest zorganizowanie co najmniej dwóch zebrań ogólnych z rodzicami, a w miarę potrzeb spotkań indywidualnych, których celem jest:

1) zaznajomienie rodziców z zadaniami szkoły, planem jej rozwoju, a w szczególności 
z programem wychowawczym szkoły;

2) zaznajomienie z przepisami dotyczącymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów;

3) przekazanie rodzicom rzetelnej informacji na temat ich dziecka, jego zachowania, postę​pów i przyczyn trudności w nauce;

4) przekazanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dzieci.

3. Dyrektor szkoły organizuje na początku roku szkolnego spotkanie z rodzicami klas pierw​szych.

4. Szkoła organizuje spotkania rodziców z pedagogiem szkolnym oraz – w miarę potrzeb 
– z przedstawicielami innych instytucji opiekuńczo-wychowawczych, w tym 
z przedstawicielami policji i prokuratury.

5. Szkoła współpracuje z rodzicami w tworzeniu programu profilaktyki i programu wycho​wawczego.

6. Szkoła umożliwia uzyskanie przez rodziców w każdym czasie rzetelnej informacji na temat szkoły oraz swojego dziecka, jego zachowania, postępów w nauce i przyczyn trudności edu​kacyjno - wychowawczych. Realizacja tego prawa może nastąpić na prośbę rodziców skie​rowaną do dyrektora szkoły lub wychowawcy klasy, po uprzednim uzgodnieniu terminu spotkania z wychowawcą klasy.

V. ORGANIZACJA SZKOŁY

§ 14

1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych, przerw świątecz​nych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy o organizacji roku szkolnego.

§ 15

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły, opracowany przez dyrektora do dnia 30 kwietnia każdego roku, na podstawie planów nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organizacji szkoły za​twierdza organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników szkoły, 
w tym liczbę pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, liczbę godzin zajęć edukacyj​nych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę oraz liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli.

§ 16

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział. W oddziałach organizowane są zaję​cia edukacyjne w ramach kształcenia ogólnego, stanowiące realizację podstawy progra​mowej kształcenia ogólnego ustalonej dla szkoły zasadniczej.

2. Szkoła może organizować nauczanie indywidualne zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 17

1. Organizację zajęć edukacyjnych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest w formie zajęć praktycznych w oparciu o umowę, którą zawiera dyrektor szkoły z podmiotem przyjmującym uczniów, która określa m.in.:

1) warunki, termin i czas trwania zajęć praktycznych,

2) zasady oceniania,

3) prawa i obowiązki stron.

3. Zajęcia z przedmiotów zawodowych oraz zajęcia praktyczne są prowadzone przez pracodaw​ców lub wyznaczonych przez nich pracowników zwanych instruktorami, w zakładach pro​dukcyjnych na terenie gminy Siedlec lub w miejscu zamieszkania ucznia.

4. Zajęcia praktyczne organizuje i nadzoruje dyrektor szkoły lub wicedyrektor od spraw kształce​nia praktycznego.

§ 18

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyj​nym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w innym wymia​rze, nie dłuższym jednak niż 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.

4. Zajęcia niektórych przedmiotów mogą odbywać się z podziałem oddziału na grupy zgodnie 
z odrębnymi przepisami.

§ 19

1. Niektóre zajęcia obowiązkowe, zajęcie fakultatywne, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobo​wiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach od​działowych, międzyoddziałowych, międzyklasowych i międzyszkolnych, a także podczas wycieczek i wyjazdów.

2. Zajęcia, o których mowa w ust. 1 są organizowane w ramach posiadanych przez szkołę środ​ków finansowych. 

3. Liczba uczestników kół zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych finansowanych z budżetu szkoły nie może być niższa niż 15 uczniów.

§ 20

1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania we​wnątrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wy​chowawczej.

3. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania po​szczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 
i dodatkowych zajęć edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;

3) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 
i do​datkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych; 

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć eduka​cyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasy​fikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informa​cji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.

4. W szkole zasadniczej ocenianiu podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

5. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli po​ziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej, określonej w odrębnych przepisach, i realizowanych w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę.

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczy​cieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecz​nego i norm etycznych.

7. 1) Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyj​nych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;

c) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj​nej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

2) Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich ro​dziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zacho​wania, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfika​cyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfika​cyjnej zachowania.

8. 1) Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów).

 2) Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę.
  3) Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów), sprawdzone i ocenione pi​semne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostęp​niana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

9. 1) Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-peda​gogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania eduka​cyjne, o których mowa w § 20 ust. 7 pkt 1 lit.a, do indywidualnych potrzeb psychofizycz​nych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, 
z zastrzeżeniem pkt 2i3.

2) Dostosowanie wymagań edukacyjnych, o których mowa w § 20 ust. 7 pkt 1 lit. a, do in​dywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, na​stępuje także na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, 
w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, o której mowa w art. 71b ust. 3b ustawy 
z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, zwanej dalej „ustawą”, z zastrzeżeniem pkt.3.
3) W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych, o których mowa 
w § 20 ust. 7 pkt 1 lit. a, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego należy w szczególności brać pod uwagę wysi​łek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specy​fiki tych zajęć.

11. 1) Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki lub techno​logii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas określony w tej opinii.

2) W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki lub tech​nologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyj​nej wpisuje się „zwolniony/a”.

12. 1) Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śród​rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2) Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się po pierwszym semestrze przed zi​mową przerwą świąteczną.

13. 1) Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edu​kacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2) Klasyfikację roczną uczniów przeprowadza się w ostatnim tygodniu zajęć dydaktyczno​wychowawczych.
3) Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicz​nej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy są obowiązani poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywa​nych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Uczniów informują nauczyciele w trakcie zajęć edukacyjnych, a rodziców informuje wy​chowawca na spotkaniu klasowym.

14. 1) Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a śródroczną 
i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania – wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii na​uczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2) Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają na​uczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Roczna ocena klasy​fikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy pro​gramowo wyższej ani na ukończenie szkoły.
3) W technikum śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z praktyk zawodowych ustala kie​rownik szkolenia praktycznego.

15. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną za​chowania.

16. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala się w stopniach we​dług następującej skali:

1) stopień celujący - cel - 6

2) stopień bardzo dobry - bdb - 5

3) stopień dobry - db - 4

4) stopień dostateczny - dst - 3

5) stopień dopuszczający - dop - 2

6) stopień niedostateczny - ndst - 1

17. Oceny bieżące z zajęć edukacyjnych ustala się w stopniach według skali ujętej w WSO.

18. Wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych bieżących, śródrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz tryb ustalania ocen śródrocznych i rocznych ustalają – na podstawie realizowanego przez sie​bie programu nauczania – nauczyciele danych zajęć edukacyjnych.

19. Nieobecność ucznia na sprawdzianie pisemnym oznacza się skrótem nb. W przypadku nie​obecności lub otrzymania stopnia niedostateczny uczeń ma prawo zaliczyć dany sprawdzian pisemny w terminie dwóch tygodni na warunkach ustalonych z nauczycielem.

20. Jeżeli w wyniku klasyfikacje śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła, w miarę możliwości, stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków.

21. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według następującej skali:

1) wzorowe - wz;

2) bardzo dobre - bdb;

3) dobre - db;

4) poprawne - pop;

5) nieodpowiednie - ndp;

6) naganne - ng.

22. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na postawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywi​dualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym pu​blicznej poradni specjalistycznej.
23. Zachowanie ucznia ocenia się zgodnie z kryteriami zawartymi w WSO.

24. W przypadku rażącego naruszenia Statutu Szkoły uczeń może otrzymać obniżona ocenę za​chowania.

25. Wychowawca klasy sporządza arkusz zbiorczy ocen zachowania wszystkich uczniów klasy.

26. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły z zastrzeżeniem ust. 27 i 28.

27. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczną  ocenę klasyfikacyjną zachowania.

28. Uczeń, któremu w danej szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfi​kacyjną zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, a uczeń klasy programowo najwyższej w danym typie szkoły nie kończy szkoły.

§ 21

1. Uczeń może być nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, je​żeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczo​nego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:

6) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok na​uki;

7) spełniający obowiązek nauki poza szkołą;

8) zmieniający typ szkoły albo przedmiot realizowany w zakresie rozszerzonym 
i ubie​gający się o przyjęcie do klasy bezpośrednio wyższej, niż wynika to z ostat​niego świadectwo szkolnego;

9) kontynuujący we własnym zakresie naukę języka obcego jako przedmiotu obowiąz​kowego.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z zastrzeżeniem ust.6.

6. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opieku​nami).

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć eduka​cyjnych.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – ro​dzice (prawni opiekunowie) ucznia.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający 
w szcze​gólności:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w ust. 8;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu na​uczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikaowany”.

12. 1) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem pkt 2 i § 23.

2) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedo​stateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem § 22 i § 23 ust. 1.

3) Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest osta​teczna, z zastrzeżeniem § 22.

§ 22

1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfi​kacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno - wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczą​cymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfi​kacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; 
w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W skład komisji wchodzą:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierowni​cze – jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

c) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierowni​cze – jako przewodniczący komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne 
w da​nej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorządu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodziców.

5. Komisje, o których mowa w ust. 2, podejmują rozstrzygnięcia w obecności co najmniej
2/3 składu swoich członków.

6. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, może być zwolniony z udziału w pracy komi​sji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w poro​zumieniu z dyrektorem tej szkoły.

7. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena usta​lona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z za​strzeżeniem § 23 ust. 1.

8. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) skład komisji,

b) termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt 1,

c) zadania (pytania) sprawdzające,

d) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) skład komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik głosowania,

d) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

3. Do protokołu, o którym mowa w ust. 8 pkt 1 dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą infor​mację o ustnych odpowiedziach ucznia.

4. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

5. Przepisy ust. 1-10 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z za​jęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgło​szenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

§ 23

1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych obowiąz​kowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypad​kach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązko​wych zajęć edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

3. W szkole zasadniczej egzamin poprawkowy z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których programy nauczania przewidują prowadzenie ćwiczeń, ma formę zadań praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii let​nich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komi​sji wchodzą:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierowni​cze – jako przewodniczący komisji, 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący,

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako czło​nek komisji.

6. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 5 pkt. 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole na​stępuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający 
w szczegól​ności:

1) skład komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaną ocenę.

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego
 w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.

9. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy progra​mowo wyższej i powtarza klasę.

§ 24

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb oraz zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno - wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy na​uczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz w miarę możliwości wiedzy o regio​nie.

2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoły oraz rodzice uczniów zgodnie z Wewnętrznym regulaminem biblioteki szkolnej.

§ 25

1. Szkoła zasadnicza prowadzi archiwum, w którym gromadzone są:

1) dokumenty przebiegu nauczania: dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, dzienniki zajęć pozalekcyjnych,

2) protokoły Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej,

3) teczki i podteczki byłych pracowników szkoły.

2. Dostęp do archiwum posiada dyrektor szkoły oraz jeden z pracowników administracji szkoły odpowiedzialny za archiwum.

VI. ZAKRES ZADAŃ NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKÓW SZKOŁY

§ 26

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli, pracowników administracji i pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania w/w regulują odrębne przepisy.

3. Pracownicy administracji i obsługi szkoły wykonują swoje obowiązki w oparciu o przydziały czynności ustalone przez dyrektora szkoły.

§ 27

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno - wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowie​dzialny za jakość i wyniki tej pracy, a także za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Do obowiązków nauczyciela należy w szczególności:

1) systematyczne i rzetelne przygotowywanie do prowadzenia każdego typu zajęć lekcyj​nych i pozalekcyjnych oraz ich realizowania zgodnie z tygodniowym rozkładem i zasa​dami współczesnej dydaktyki;

2) zapewnienie warunków optymalnego rozwoju uczniów poprzez treści nauczanego przed​miotu oraz osobisty przykład i właściwe oddziaływanie wychowawcze;

3) zaspakajanie potrzeb psychicznych uczniów przez stworzenie warunków dla świado​mego i aktywnego udziału w procesie lekcyjnym, dla spokojnej i dobrze zorganizowanej pracy, pomocy oraz sprawiedliwej oceny osiąganych wyników;

4) dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny;

5) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycz​nej;

6) prowadzenie określonej odrębnymi przepisami dokumentacji pracy dydaktycznej 
i wycho​wawczej;

7) zapewnienie opieki i bezpieczeństwa uczniom w trakcie zajęć edukacyjnych, przerw mię​dzylekcyjnych, a także podczas wycieczek i imprez organizowanych przez szkołę.

3. Nauczyciele szkoły, którym powierzono funkcje kierownicze, realizują je zgodnie 
z przydzia​łem czynności ustalonym przez dyrektora szkoły.

4. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest 
w szczególności ustalenie dla danego oddziału zestawu programów nauczania z zakresu kształcenia ogólnego i programu nauczania w danym zawodzie z uwzględnieniem korelacji kształcenia ogólnego i kształcenia zawodowego.

5. Dyrektor szkoły zasadniczej może tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo – zadaniowe. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoły​wany przez dyrektora szkoły, na wniosek zespołu.

6. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:

1) organizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji progra​mów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania;

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania; 

3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa meto​dycznego dla początkujących nauczycieli; 

4) współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz w uzupełnianiu ich wyposażenia;

5) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych lub ekspe​rymentalnych programów nauczania.

7. Zadaniem nauczyciela-wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i w społeczeństwie;

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów;

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

8. Wychowawca, w celu realizacji w/w zadań:

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespoło​wego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski;

3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi 
i koordynu​jąc ich działania wychowawcze wobec uczniów;

4) współpracuje z pedagogiem szkolnym i szkolną służbą zdrowia.

VII. ZASADY REKRUTACJI

§ 28

1. O przyjęcie do klasy pierwszej szkoły zasadniczej mogą ubiegać się absolwenci gimnazjum, którzy nie ukończą 18 lat w roku kalendarzowym, w którym podejmują naukę.

2. Kandydat do szkoły jest zobowiązany złożyć w terminie wyznaczonym przez kuratora oświaty niezbędne dokumenty.

§ 29

1. O przyjęciu kandydatów do klasy pierwszej decydują:

1) liczba punktów uzyskanych za wyniki egzaminu gimnazjalnego – maksymalna liczba: 100 punktów,

2) liczba punktów uzyskanych na świadectwie ukończenia gimnazjum z następują​cych zajęć edukacyjnych zgodnie z zarządzeniem Wielkopolskiego Kuratora Oświaty.

3. Rekrutację przeprowadza szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna powołana przez dyrek​tora szkoły, która podaje do wiadomości kandydatom informacje o warunkach rekruta​cji oraz ustala i ogłasza listę kandydatów przyjętych do danej szkoły.

4. Szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna ustala liczbę miejsc w każdej szkole na podsta​wie zadań naborowych.

5. O kolejności miejsca zajętego przez kandydata na liście i przyjęcie do wybranej szkoły decy​duje suma wszystkich punktów uzyskanych według kryteriów zawartych w pkt. 1.

6. Termin rekrutacji ustala Wielkopolski Kurator Oświaty.

7. Szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna ogłosi listę kandydatów przyjętych do szkoły 
w ustalonym przez władze oświatowe terminie.

8. Kandydat przyjęty do szkoły ma obowiązek potwierdzić wolę podjęcia nauki w szkole 
w termi​nie ustalonym przez Wielkopolskiego Kuratora Oświaty.

9. Szkolna komisja rekrutacyjno - kwalifikacyjna sporządza protokół z przeprowadzonego postę​powania kwalifikacyjnego.

10. Po zakończeniu prac szkolnej komisji rekrutacyjno - kwalifikacyjnej o przyjęciu do szkoły, 
w przypadku wolnych miejsc, decyduje dyrektor.

VIII. PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIÓW

§ 30

1. Uczeń ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umy​słowej;

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności;

3) korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami;

4) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, 
a także światopoglądowych i religijnych - jeśli nie narusza tym dobra innych;

6) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów; 

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postę​pów w nauce;

8) pomocy w przypadku trudności w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru bi​blioteki podczas zajęć pozalekcyjnych;

11) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się 
w organi​zacjach działających na terenie szkoły.

2. Uczeń ma obowiązek:

1) systematycznie uczestniczyć w zajęciach edukacyjnych oraz w życiu szkoły;

2) przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły;

3) być odpowiedzialnym za własne życie, zdrowie, higienę oraz rozwój;

4) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole;

5) naprawić wyrządzone szkody materialne;

6) dbać o honor i tradycje szkoły;

7) podporządkować się zaleceniom i zarządzeniom dyrekcji szkoły;

8) przygotowywać się do zajęć;

9) usprawiedliwiać nieobecności w ciągu 2 tygodni od zakończenia okresu nieobecności, przedkładając wychowawcy klasy pisemne usprawiedliwienie jednego z rodziców bądź opiekunów lub zaświadczenie lekarskie;

10) nosić w szkole skromny, schludny strój;

11) wyłączać telefon komórkowy lub inne urządzenia elektroniczne na czas trwania zajęć edukacyjnych;

12) przestrzegać zakazu opuszczania terenu obiektu szkolnego w czasie przeznaczonym na zajęcia edukacyjne i podczas przerw między nimi. 

§ 31

1. Za wzorową postawę lub aktywny udział w życiu szkoły i środowisku uczeń może być nagro​dzony:

1) ustną pochwałą wychowawcy klasy na forum klasy,

2) ustną pochwałą dyrektora szkoły na forum szkoły,

3) dyplomem uznania;

4) rzeczową nagrodą dyrektora szkoły,

5) dofinansowaniem uczestnictwa w imprezach organizowanych przez szkołę.

2. Za niewłaściwe zachowanie wobec kolegów, nauczycieli bądź innych pracowników szkoły  lub świadome niszczenie mienia szkolnego bądź dokumentacji szkolnej uczeń może być uka​rany:

1) ustną naganą dyrektora szkoły,

2) skreśleniem z listy uczniów.

2a. Uczniowi, który używa telefonu komórkowego lub innego urządzenia elektronicznego 
w  karcie zajęć edukacyjnych nauczyciel prowadzący zajęcia odbiera i przechowuje w sekreta​riacie szkoły dane urządzenie przez okres co najmniej 3 dni.

3. Uczeń może być skreślony z listy uczniów przez dyrektora szkoły w formie decyzji administra​cyjnej na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej. Skreślenie ucznia następuje po zasięgnięciu opinii samorządu szkolnego. Skreślenie ucznia może nastąpić w przypadku:

1) niepodjęcia w terminie 14 dni nauki szkolnej w danym roku szkolnym bez usprawie​dliwienia;

2) zakłócania toku lekcji;

3) udowodnionej kradzieży;

4) stwarzania sytuacji zagrażających zdrowiu lub życiu członków społeczności szkol​nej;

5) fałszowania lub celowego niszczenia dokumentacji szkolnej;

6) umyślnego niszczenia mienia szkoły;

7) dystrybucji narkotyków;

8) spożywania alkoholu lub przyjmowania narkotyków w trakcie zajęć organizowa​nych przez szkołę lub przebywanie w szkole po spożyciu alkoholu lub przyjęciu narkotyków;

9) nieotrzymania zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego 
z po​wodu nieobecności nieusprawiedliwionej;

10) nieusprawiedliwionej nieobecności na zajęciach edukacyjnych w wymiarze 100 go​dzin w I semestrze lub 200 godzin od początku roku szkolnego.

4. Uczeń ma prawo złożenia skargi w sprawie naruszenia jego praw lub odwołania się od otrzyma​nej kary, o której mowa w ust. 2, w terminie do 14 dni do wychowawcy klasy lub do samorządu uczniowskiego, który kieruje wniosek do dyrektora szkoły o rozpatrzenie zasad​ności skargi. Dyrektor szkoły rozpatruje skargę w terminie 14 dni.

5. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców (prawnych opiekunów) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

6. Rada pedagogiczna może ustanowić odznaki dla wyróżniających się uczniów. Regulamin przy​znawania w/w odznak ustala rada pedagogiczna.

IX. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 32
1. Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

