Zalqcznik

do Uchwaty Nr L111/266/14
Rady Gminy Siedlec z dnia
28 paZdziernika. 2014 r.

Program  wspllpracy Gminy Siedlec z  organizaciami  pozarzadowymi
i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2015.

l. Postanowienia ogolne

1. llekro¢ w ninigjszym dokumencie jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t. jedn. Dz. U. z 2014
r. poz. 1118 z pézn. zm.),

2) programie wspOlpracy — nalezy przez to rozumie¢ ,, Program wspotpracy
Gminy Siedlec z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie narok 2015,

3) organizacjach pozarzadowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje
pozarzadowe i podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

4)  Gminie— nalezy przez to rozumie¢ Gming Siedlec,

5) Radzie Gminy — naezy przez to rozumie¢ Rade Gminy Siedlec,

6) Wqjcie— nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Siedlec.

2. Realizatorami programu wspotpracy sa:

1) Rada Gminy i jg Komise w zakresie wytyczania polityki spotecznej
i finansowej gminy,

2) Wit w zakresie redlizacji polityki spotecznej i finansowe gminy
wytyczone przez Radg Gminy,

3) komisja konkursowa, jako organ opiniodawczo — doradczy Wajta, w zakresie
przeprowadzania otwartego konkursu ofert na redizacj¢ zadan zleconych
przez gming organizacjom pozarzadowym,

4) petnomocnik wojta ds. wspltpracy z organizacjami pozarzadowymi
w zakresie organizowania i koordynowania biezacych kontaktéw pomigdzy
gming a organizacjami pozarzadowymi,

5) kierownicy referatow, samodzielne stanowiska pracy w Urzedzie Gminy
Siedlec oraz jednostki organizacyjne gminy w zakresie biezacej] wspotpracy
z organizacjami pozarzadowymi w ramach swoich kompetencji, w tym
konsultowania aktéw prawnych.

. Celeprogramu

1. Cel gtéwny programu:
wspieranie organizacji pozarzadowych w realizacji waznych celow spotecznych,
co pozytywnie wplywa na ksztaltowanie tadu spotecznego w Srodowisku
lokalnym, sprzyja budowie partnerstva pomigdzy gmina a sektorem
pozarzadowym.

2. Cele szczegbtowe:



1)
2)

3)

4)
5)

6)

7

wspieranie dziatan lokalnych,

tworzenie warunkow dla powstawania inicjatyw i struktur funkcjonujacych
narzecz spotecznosci gminnej,

zwigkszenie wptywu sektora pozarzadowego na kreowanie polityki
spotecznej w gminie,

integracja podmiotow lokalnej polityki spoteczne,

udziat podmiotéw lokalngj polityki spotecznej przy tworzeniu programu
wspOtpracy,

umozliwienie organizacjom pozarzadowym wystgpowania z oferta realizacji
zadan publicznych,

wypracowanie modelu wspotpracy jako elementu dtugofalowego programu
rozwojul.

1. Zasady wspotpracy.

W spdtpraca z organizacjami pozarzadowymi opiera si¢ na nastepujacych zasadach:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

partnerstwa — redlizowana jest poprzez uczestnictwo —organizagji
pozarzadowych w rozpoznawaniu, definiowaniu i sygnalizowaniu probleméw
mieszkancéw gminy Siedlec, a takze w wypracowywaniu sposobow ich
rozwiazywania oraz wykonywaniu zadan publicznych,

pomocniczosci — oznacza, ze gmina Siedlec powierza organizacjom
pozarzadowym redlizacj¢ zadan wiasnych, a organizacje pozarzadowe
zapewnigja ich wykonanie w sposdb ekonomiczny, profesonalny i terminowy,
efektywnosci — polega na wspolnym dazeniu gminy i organizacji
pozarzadowych do osiagania najlepszych efektow w redizacji zadan
publicznych, z zachowaniem wymogow okreslonych ustawa o finansach
publicznych,

jawnosci — realizowana jest poprzez udostgpnienie organizacjom
pozarzadowym informacji o zamiarach i celach w ramach wspétpracy oraz
srodkach przeznaczonych na realizacj¢ zadan publicznych w roku 2014.
Informacja taka powinna dotyczy¢ tylko tych zadan publicznych, w ktérych
mozliwa jest wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi. Zasada jawnosci
obliguje podmioty programu do udost¢pniania gminie danych dotyczacych
struktury organizacyjnej, sposobu funkcjonowania, prowadzenia przez nie
dziatalnosci statutowe oraz sytuacji finansowsy,

uczciwej konkurencji — oznacza zachowania zgodne z uczciwymi zwyczajami
i prawem w dziedzinie wspbtpracy,

suwerennosci  stron — oznacza, ze wspoétpracujace strony samodzielnie
i W sposob niezalezny podejmuja dziatania w zakresie wspOtpracy.

IV.  Zakres przedmiotowy programu wspotpracy.

Przedmiotem wspotpracy gminy z organizacjami pozarzadowymi sa dziatania w sferze
zadan publicznych, okreslone w art. 4 ustawy.

V. Formy wspdtpracy.

1. Wspdlpraca gminy z organizacjami pozarzadowymi moze by¢ prowadzona
poprzez:
1) zlecanie zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie w formie:

a) powierzenia wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem
dotacji nafinansowanie ich realizacji lub



VI.

b) wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem
dotacji na dofinansowanie ich realizacji,

2) wzagiemne informowanie si¢ 0 planowanych kierunkach dziatalnosci,
W szczeg0lnosci poprzez:

a) publikowanie, na wniosek organizacji pozarzadowych waznych
informacji na stronach internetowych gminy,

b) udziat przedstawicieli organizacji pozarzadowych w sesjach i komigach
Rady Gminy z prawem zabierania gtosu,

C) przekazywanie przez  organizacje  pozarzadowe  informagji
o przewidywanych lub realizowanych zadaniach publicznych,

d) informowanie przedstawicieli organizacji pozarzadowych
0 planowanych komigach i sesiach Rady Gminy, na ktorych beda
dyskutowane projekty uchwat dotyczace profilu dziatalnosci tych
organizacji,

3) konsultowanie z organizacjami  pozarzadowymi  projektow  aktOw
normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowe tych
organizacji. SzczegGtowy sposob konsultowania projektow aktéw prawa
miejscowego okresla uchwata Rady Gminy,

4) tworzenie w miarg potrzeb wspélnych zespotéw o charakterze doradczym

i inicjatywnym,
5) pomoc w nawiazaniu przez organizecje pozarzadowe kontaktOw
migdzygminnych i ponadgminnych poprzez udzielanie rekomendacji

organizacjom starajacym si¢ 0 nawiazanie takich kontaktow,

6) wspllprace i udzielanie pomocy w zakresie pozyskiwania $srodkow
finansowych z innych zrédet poprzez informowanie organizacji pozarzadowych
o mozliwosciach pozyskiwania srodkow finansowych z roznych zrédet
i udzielanie pomocy w zakresie wypetniania wnioskow.

2. Organizacje pozarzadowe moga z wiasnej inicjatywy ztozy¢ ofertg realizacji zadan

publicznych, zgodnie z art. 12 ust. 1 ustawy.

Priorytetowe zadania publiczne.

Przyjmuje si¢ za priorytetowe na rok 2015 nastgpujace zadania z zakresu:

1.

2.

3.

Pomocy spotecznej oraz dziatania narzecz osob niepetnosprawnych:

1) integracja 0sob niepetnosprawnych ze srodowiskiem,

2) pomoc rodzinom i osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowsj,

3) rozwiazywanie probleméw zwiazanych z bezdomnoscia i wykluczeniem
spotecznym.

Ochrony i promogji zdrowia

1) wspdipraca ze stowarzyszeniami i organizacjami realizujacymi zadania z
zakresu ochrony i promocji zdrowia,

2) edukacja prozdrowotna,

3) promocja, profilaktyka oraz propagowanie aktywnych form zycia bez
natogow,

4) zwigkszanie wiedzy miodziezy i dorostych w zakresie profilaktyki
uzaleznien.

Nauki, edukacji, oswiaty i wychowania:
1) dziatania narzecz zagospodarowania czasu wolnego dzieci i mtodziezy,



VII.

2) dziatania narzecz upowszechniania nauki jezykéw obcych,
3) dziatania promujace dzieci i mtodziez wybitnie uzdolniona,
4)  organizacjawypoczynku dzieci i mtodziezy.

. Upowszechniania kultury fizycznej i sportu:

1) organizacja i koordynacja przedsiewzig¢ sportowych, rekreacyjnych oraz
innych form aktywnego wypoczynku o zasiggu gminnym, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem dzieci i mtodziezy z gminy Siedlec,

2)  uczestnictwo w imprezach o charakterze gminnym i ponadgminnym,

3) wspdipraca w zakresie realizacji programéw aktywizujacych spotecznosé
gminy narzecz uprawiania sportu i r6znych czynnych form spegdzania czasu
wolnego,

4)  rozwijanie sportu 030b niepetnosprawnych,

5) wspieranie programéw stowarzyszen kultury fizyczngj i Uczniowskich
Klubéw Sportowych.

Kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji:

1) edukacjakulturalnai wspieranie przez sztukg,

2) podtrzymywanie polskig tradycji narodowsej, pielegnowanie polskosci oraz
rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowsj,

3) tworzenie warunkbw do rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz
Zainteresowaniawiedza i sztuka.

. Ekologii i ochrony przyrody poprzez prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej,

informacyjng i wydawnicze.

. Dziatan narzecz integracji europejskigj oraz nawiazywania, rozwijania kontaktéw

migdzynarodowych i wspOtpracy migdzy organizacjami.

. Dziatalnosci wspomagajacej organizacje pozarzadowe prowadzace dziatalnosé

pozytku publicznego poprzez podegimowanie dziatan majacych na celu wsparcie
szkoleniowo — informacyjne, technicznei finansowe organizacji pozarzadowych.

Okresrealizacji programu wspotpracy.

Program realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia 2015 roku do 31 grudnia 2015 roku.

VIIl. Sposdb realizacji programu wspotpracy.

1. W celu sprawngj realizacji zadan gminy wynikajacych z ustawy, Wojt powotuje

pethomocnika ds. wspdipracy z organizacjami pozarzadowymi. Do zadan

petnomocnika nalezy w szczeg6lnosci:

1) zapewnienie przeptywu informacji pomigdzy organami  gminy
aorganizacjami pozarzadowymi,

2) organizacja okresowych spotkan z organizacjami pozarzadowymi
dziatgjacymi naterenie gminy,

3) przedstawianie Wéjtowi oraz Radzie Gminy projektu programu wspotpracy
oraz wnioskOw sktadanych przez organizacje pozarzadowe,

4)  organizacjapracy komigi konkursowej, ktérej posiedzeniom przewodniczy.

. Powierzanie oraz wspieranie wykonywania zadan publicznych odbywa si¢ po

przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert, chyba ze przepisy odregbne przewiduja
inny tryb zlecania zadan. Konkurs ofert ogtaszai przeprowadza Wojt.



IX.

. Wojt na podstawie opinii wiasciwej komisji Rady oraz ofert ztozonych przez

organizacje pozarzadowe w trybie art. 12 ust. 1 ustawy, ustala szczegbtowy zakres
zadan, najakie napodd. art. 11 ust 2 i 3 ustawy ogtosi konkurs.

. Ogtoszenie o konkursie zostanie podane do publicznej wiadomosci poprzez

zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publiczngy Urzedu Gminy w Siedlcu, na
stronie internetowej gminy oraz wywieszenie natablicy ogtoszen Urzedu Gminy.

. Wojt udziela dotacji organizacjom pozarzadowym wybranym w otwartym

konkursie ofert, zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie oraz programie
wspotprecy.

. Wyniki otwartego konkursu ofert zostana ogtoszone w sposob okreslony w ust. 4.

Wysokos¢ srodkow planowanych na realizacj¢ programu wspolpracy.

Wysokos¢ srodkéw planowanych na redizacje zadan publicznych zostanie okreslona w
uchwale budzetowej gminy na 2015 rok.

XI.

XII.

Sposob oceny realizacji programu wspotpracy.

. Wojt dokonuje kontroli i oceny realizacji zadan powierzanych lub wspieranych na

zasadach okreslonych w ustawie.
Po zakonczeniu redlizacji programu Wojt w terminie do dnia 30 kwietnia

. nastgpnego roku przedstawi Radzie Gminy sprawozdanie z realizacji programu

wspotpracy za 2015 rok.

Informacja o sposobie tworzenia programu wspolpracy oraz o przebiegu
konsultacji.

. Roczny program wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi tworzony jest na

podstawie dotychczasowych doswiadczen w zakresie wspOtpracy. Uchwalany jest
do dnia 30 listopada roku poprzedzgacego jego okres obowiazywania, po
przeprowadzeniu konsultacji z organizacjami pozarzadowymi.

. Projekt programu wspotpracy poddany zostat konsultacjom zgodnie z zapisami

uchwaty Nr XLI1/256/10 Rady Gminy Siedlec z dnia 28 wrzesnia 2010 r. w
sprawie okreslenia szczegbtowego sposobu konsultowania z organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie poprzez
sktadanie pisemnych uwag i opinii do programu. W tej kwestii WGjt Gminy
Siedlec wydat Zarzadzenie nr 50/14 z dnia 7 pazdziernika 2014 r.

. W trakcie konsultacji trwajacych od 14 do 22 pazdziernika 2014 r. nie wptynety

uwagi do projektu programu. Projekt programu wspOtpracy zostat oméwiony w
dniu 21 pazdziernika 2014 r. podczas komigi wspdlnej przed sega Rady Gminy.

Tryb powolywania i zasady dzialania komigi konkursowych do opiniowania
ofert w otwartych konkursach ofert.



1. Wojt powoluje w drodze zarzadzenia komisi¢ konkursowa, jako organ
opiniodawczo — doradczy, ustala jej sktad osobowy i regulamin pracy.
2. Komiga konkursowa dokonuje oceny formalnej i merytorycznej ztozonych ofert.

3. Komiga konkursowa dokumentuje swoja pracg w formie pisemnej i przedstawia
j& wyniki Wéjtowi.

XIIl. Postanowienia koncowe.

W sprawach nieuregulowanych w ninigjszym programie wspélipracy zastosowanie maja
przepisy ustawy, kodeksu cywilnego, ustawy o finansach publicznych oraz ustawy Prawo
zamoOwien publicznych.



