
UCHWAŁA Nr XIV/116/04
Rady Gminy SIEDLEC

z dnia 20 stycznia 2004r.

w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego dla Gminnego
Zespołu Obsługi Ekonomiczno  - Administracyjnej Szkół i Placówek w Siedlcu i
zatwierdzenia wartości jednego punktu dla określenia wynagrodzenia pracowników
tej jednostki. 
 
   Na podstawie art. 18, ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie
gminnym /tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm./oraz § 3
ust.3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad
wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego /
Dz. U. Nr 61, poz.708 z późń. zm./

u c h w a l a  s i ę, c o  n a s t ę p u j e : 

§ 1

Ustala się wartość najniższego wynagrodzenia zasadniczego w wysokości 600,00
złotych dla Gminnego Zespołu Obsługi Ekonomiczno - Administracyjnej Szkół i
Placówek w Siedlcu. 

§ 2
       
Na wniosek Dyrektora Gminnego Zespołu Obsługi Ekonomiczno - Aministracyjnej
Szkół i Placówek w Siedlcu jako pracodawcy, akceptuje się wartość jednego punktu
w wysokości 6,00 złotych ( słownie: sześć) jako podstawę ustalenia wynagrodzenia
dla pracowników tej jednostki. 

§ 3
 
Wykonanie uchwały powierza sie Dyrektorowi Gminnego Zespołu Obsługi
Ekonomiczno-Administracyjnej Szkół i Placówek w Siedlcu.

§ 4 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą od dnia 1 stycznia 2004 r.


